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Nr. inregistrare: 2577 

Data: 09.10.2026 

Regulamentul pentru organizarea și desfășurarea concursului 

privind ocuparea postului de Cercetător Principal (R4)- Cercetător Științific  gradul I,  (CSI) 

poziția 26 din statul de funcții, post unic, din cadrul Laboratorul de ecotoxicologie, fiziologie 

și biotehnologiiI din I.C.D.P.P. București  

 

Art.1. Poate ocupa funcția de Cercetător Principal (R4)- Cercetător Științific  gradul I, cod COR 

213239, orice persoană fizică care îndeplinește următoarele condiții generale:  

 are cetățenia română sau cetățenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat 

parte la Acordul privind Spațiul Economic European (SEE) sau cetățenia Confederației Elvețiene; 

 cunoaște limba română, scris și vorbit; 

 are capacitate de muncă în conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, 

republicată, cu modificările și completările ulterioare; 

 are o stare de sănătate corespunzătoare postului pentru care candidează, atestată pe baza 

adeverinței medicale eliberate de medicul de familie sau de unitățile sanitare abilitate; 

 îndeplinește condițiile de studii, de vechime în specialitate și, după caz, alte condiții 

specifice potrivit cerințelor postului scos la concurs; 

 nu a fost condamnată definitiv pentru săvârșirea unei infracțiuni contra securității naționale, 

contra autorității, contra umanității, infracțiuni de corupție sau de serviciu, infracțiuni de fals ori 

contra înfăptuirii justiției, infracțiuni săvârșite cu intenție care ar face o persoană candidată la post 

incompatibilă cu exercitarea funcției contractuale pentru care candidează, cu excepția situației în 

care a intervenit reabilitarea; 

 nu execută o pedeapsă complementară prin care i-a fost interzisă exercitarea dreptului de a 

ocupa funcția, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfășura activitatea de care s-a folosit 

pentru săvârșirea infracțiunii sau față de aceasta nu s-a luat măsura de siguranță a interzicerii 

ocupării unei funcții sau a exercitării unei profesii; 
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Art 2. Dosarul depus în vederea înscrierii la concurs trebuie să conțină obligatoriu următoarele: 

a) dosarul personal este compus din următoarele documente: 

1. Cererea de înscriere semnată + declarație pe proprie răspundere privind veridicitatea datelor 

2. Propunerea de dezvoltare a carierei științifice, maximum 5 pagini 

3. CV semnat, cu studii, experiență, proiecte conduse (sursă, buget, rezultate), premii și descrierea 

celor mai importante 3 realizări în tematica postului (maximum 3 pagini) 

4. Lista de publicații structurată: cele mai relevante 10 publicații, brevete, cărți, articole din fluxul 

internațional, alte lucrări 

5. Fișele de verificare a standardelor minimale și a celor proprii ICDPP, completate și semnate 

6. Dovada deținerii gradului științific de Cercetător Principal- Cercetător Științific  gradul I,  

(CSI)+ fișa de autoevaluare 

7. Copii de pe diploma de licență sau echivalentă, insoțite de foaia matricolă sau de pe atestatul/ 

atestatele de recunonoaștere a diplomei/ diplomelor; diploma de doctor in ramura de știință 

corespunzătoare postului sau atestatul/ atestatele de recunoaștere; 

8. Copii ale diplomelor cursurilor postuniversitare, a cursurilor de specializare si/ sau 

perfecționare profesională; 

9. Copie de pe actul de identinate și de pe certificatul de căsătorie în cazul în care candidatul și-a 

schimbat numele prin casatorie. 

10. Adeverinţă medicală care să ateste starea de sănătate corespunzătoare eliberată cu cel mult 6 

luni anterior derulării concursului de către medicul de familie al candidatului sau de către 

unităţile sanitare abilitate 

11. Copie de pe cartea de muncă  si/ sau  copie de pe adeverința/ adeverințele traduse privind 

activitatea de cercetare- dezvoltare desfașurată în străinătate (daca este cazul), pentru a dovedi 

vechimea în activitatea prevăzută pentru postul scos la concurs; 

12. Cazierul judiciar sau o declaraţie pe propria răspundere că nu are antecedente penale care să-l 

facă incompatibil cu funcţia pentru care candidează;  

13. Declarația de consimțământ pentru prelucrarea datelor personale 
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b) Mapă de lucrări, scanate în PDF, cu opis și hyperlink pe fiecare document  

 

Art. 3 (1) Concursul se va desfășura la sediul  Institutului de Cercetare-Dezvoltare pentru Protecția 

Plantelor București, din Bulevardul Ion Ionescu de la Brad, Nr. 8, Sector 1, București. 

(2) Concursul pentru ocuparea postului de Consilier gradul I constă în 3 etape: 

 Etapa de selecție a dosarelor de inscriere la concurs si de verificare a îndeplinirii condițiilor 

prevăzute de lege; 

 Etapa de analiză a dosarelor candidaților; 

 Interviul. 

 

Art. 4 Condiţiile minime de experienţă profesională pe care trebuie să le îndeplinească persoanele 

supuse evaluării pentru activitatea de cercetare ştiinţifică sunt următoarele: 

 minim 9 ani în cercetare in domeniul agronomie, horticultura sau agricultura 

 îndeplinirea criteriilor minimale naţionale de ocupare a funcţiei de Cercetător ştiinţific I 

conform legislaţiei în vigoare sau deţinerea titlului de Cercetător ştiinţific I, conform ordinului de 

ministru de resort; 

 

Art. 5 (1) Etapa de selecție a dosarului de inscriere la concurs si de verificare a îndeplinirii 

condițiilor prevăzute de lege se referă la verificarea existenței documentelor solicitate, a 

conformității documentelor de studii cu cerințele postului, la verificarea condițiilor minime de 

experiență profesională pe care trebuie sa le îndeplinească persoanele supuse evaluării. 

(2) Lipsa unui document sau neîndeplinirea unei condiții obligatorii atrage dupa sine eliminarea din 

concurs a candidatului respectiv. 

(3) Comisia de concurs întocmește raportul etapei de selecție si verificare dosare, cu rezoluția 

Admis sau Respins. 

 

Art. 6 (1) Etapa  de analiză a dosarului constă în aprecierea prin punctaj, pe baza unei grile adaptate 

specificului activităţii locului de muncă a candidatului şi a performanţelor sale, grilă care respectă 

standardele minimale și obligatorii prevăzute de lege. 
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Art. 7 (1) Data si ora de desfășurare a probei de analiză a dosarului: 13.11.2026, ora 10:00 

(2) Comisia de concurs afișează rezultatele etapei de analiză a dosarului  la sediul ICDPP in termen 

de 1 zi lucrătoare. 

(3) Comunicarea rezultatelor la fiecare probă a concursului se face prin specificarea punctajului 

final al fiecărui candidat și a mențiunii " admis" sau "respins", prin afișarea la sediul I.C.D.P.P. 

București - avizier și pe pagina de internet: www.icdpp.ro, în termen de maxim o zi lucrătoare de la 

data finalizării probei.  

(4) Candidații nemulțumiți pot depune contestație la Compartimentul Resurse Umane în termen de 

cel mult o zi lucrătoare de la data afișării rezultatului, sub sancțiunea decăderii din acest drept. 

 

Art. 8 Data si ora de desfășurare a interviului: 19.11.2026, ora 10:00 

 

Art. 9  (1) Prezentarea generală a postului :   

 Inițiază și participă la elaborarea propunerilor de proiecte de cercetare și la pregătirea 

documentațiilor tehnico-științifice și financiare aferente activităților proprii; 

 Elaborează protocoale, modele experimentale și metodologii privind managementul apei, 

irigarea, fertirigarea, tehnologiile conservative și adaptarea culturilor horticole la stresul abiotic; 

 Stabilește speciile, soiurile, variantele experimentale, fenofazele BBCH, indicatorii de 

evaluare, frecvența observațiilor și metodele de prelucrare a datelor; 

 Monitorizează sau coordonează monitorizarea umidității solului, temperaturii, 

electroconductivității, parametrilor agroclimatici, consumului de apă, creșterii, dezvoltării și 

productivității plantelor; 

 Evaluează efectele irigării, fertirigării, mulcirii și ale altor tehnologii durabile asupra 

relației sol-apă-plantă și asupra toleranței culturilor la secetă și temperaturi extreme; 

 Colaborează cu specialiștii în protecția plantelor pentru evaluarea relațiilor dintre stresul 

abiotic, starea fiziologică a plantelor și apariția ori evoluția bolilor și dăunătorilor; 

 Participă la instalarea, configurarea metodologică și validarea în câmp a stațiilor 

meteorologice, senzorilor de sol și plantă și sistemelor digitale de monitorizare; 
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 Contribuie la dezvoltarea și validarea modelelor privind evapotranspirația, bilanțul apei în 

sol, gradele-zile de creștere, fenologia BBCH și sistemele de suport decizional pentru culturile 

horticole; 

 Prelucrează și interpretează rezultatele, întocmește baze de date, tabele, grafice, sinteze, 

fișe de observație, analize statistice și materiale de raportare; 

 Elaborează sau coordonează redactarea rapoartelor de fază, rapoartelor tehnico-științifice, 

articolelor, rezumatelor, posterelor, comunicărilor și recomandărilor tehnologice; 

 Participă la manifestări științifice naționale și internaționale și contribuie la diseminarea și 

transferul rezultatelor către mediul științific, fermieri și alți beneficiari; 

 Poate participa, fără conflict de interese cu institutul, în asociații profesionale, societăți 

științifice, comisii, grupuri de lucru sau activități de consultanță, cu aprobarea conducerii, după caz; 

 Asigură evidența, integritatea, trasabilitatea și arhivarea datelor experimentale și a 

documentelor aferente activității repartizate. 

 (2)  Specificarea postului: 

 Titlul de doctor în științe și experiență relevantă de minim 9 ani în cercetare în domeniul 

agronomie, horticultură sau agricultură. 

 Experiență în elaborarea, coordonarea și implementarea proiectelor de cercetare naționale/ 

internaționale, redactarea rapoartelor și valorificarea rezultatelor prin publicații, comunicări și 

transfer tehnologic;  

 Experiență în proiectarea, coordonarea și evaluarea experimentelor în câmp, plantații 

pomicole, sere sau alte sisteme horticole 

 Expertiză demonstrată în: 

 agroecologia și ecofiziologia culturilor horticole; 

 tehnologii horticole durabile și conservative; 

 managementul relației sol-apă-plantă; 

 irigare și fertirigare de precizie; 

 evaluarea stresului hidric și climatic în câmp și plantații pomicole; 

 agricultură de precizie; 

 validarea sistemelor de monitorizare, 

 prognoză și suport decizional pentru sănătatea plantelor. 
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Art. 10 Înscrierea la concurs se face pe bază de dosar, la sediul  I.C.D.P.P. din Bulevardul Ion 

Ionescu de la Brad, Nr. 8, Compartiment Resurse Umane, Salarizare,  Termen limită: 09.11.2026  

ora 14:00. 

 Numirea în postul de Cercetător Principal (R4)- Cercetător Științific  gradul I, se va face 

prin încheierea contractului de muncă; 

 Postul va fi salarizat conform Legii 153/ 2017; 

Prezentul regulament a fost întocmit cu respectarea prevederilor art. XXII, alin.2, alin 3 lit. a)  din 

Legea 141/ 2025 privind unele măsuri fiscal-bugetare, a Legii 183/ 2024 privind Statutul 

personalului de cercetare-dezvoltare, HG 1568/2024 Normelor metodologice privind organizarea 

concursurilor pentru ocuparea posturilor vacante ale personalului de cercetare, dezvoltare și inovare 

din organizațiile de cercetare, Regulamentul ICDPP.  

 

Director 

dr. Roxana Zaharia 
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